‘Dinero
para la

universidad!

Una beca paralos
empleados propietario,
o sus dependientes

Employee Ownership Foundation — Trustee Scholars

* * Periodo de solicitud de beca: 1 de diciembre de 2025 — 13 de febrero
‘ de 2026
-~ * Las becas son de $5,000 por afio Unicamente para estudios de
v @ pregrado o capacitacidn en escuelas técnicas vocacionales

@ EMPLOYEE OWNERSHIP FOUNDATION .

* Se otorgan dos becas anualmente y son renovables por un maximo de
® T R U ST E E tres afios (cuatro afilos como mdaximo). jSon hasta $20,000 para una
\ SCHOL n RS licenciatura de cuatro afios!

* Los ganadores de las becas serdn notificados en abril de 2026 y los

o . fondos se proporcionaran para el comienzo del ciclo escolar de otofio
Solicitud abierta: de 2026.

1 de diciembre de 2025 Elegibilidad

-13 de febrero de 2026 * Los solicitantes deben ser empleados o dependientes de un
empleado.

Una iniciativa de la Employee Ownership Foundation .
(Fundacién de Empleados Propietarios), una organizacion X El empleado debe estar empleado por una empresa miembro de
sin fines de lucro 501(c)3 fundada en 1991y dedicada la corporativa de la The ESOP Association que esté al dia con sus
a promover y expandir el nimero de empleados . .

propietarios a través de investigaciones, subvenciones, obllgaCIones
eventos y concientizacidn publica. Para obtener mas
informacidn, visite employeeownershipfoundation.org

* Los solicitantes deben tener 22 afios o menos
® ; de pregrado en una universidad, colegio o escuela
QScholarship (® vocacional-técnica acreditada de dos o cuatro afios

/™ America. OEWMSER\S(E'IEP Mas informacién:

FOUNDATION EmployeeOwnershipFoundation.org/trustee-scholars




Cuadles son los requisitos

Los solicitantes del programa Trustee Scholars de la

Employee Ownership Foundation deben:

% Tener 22 afios 0 menos en la fecha limite de solicitud, el 13 de
febrero de 2026.

% Ser un empleado o dependiente de un empleado de una empresa
que sea miembro corporativo de The ESOP Association (TEA).

« Se define como empleado a cualquier empleado a tiempo
medio o completo de una empresa que es miembro corporativo,
independientemente de su estado de derechos en el plan ESOP
de la empresa.

« Los dependientes se definen como hijos biolégicos y adoptados
legalmente o hijastros que viven en el hogar del empleado o que
reciben el sustento principal del empleado.

% Las empresas deben ser miembros corporativos al dia de The
ESOP Association antes de la fecha limite de solicitud.

- Al dia en este caso se define como ser un miembro corporativo
activo y que paga sus cuotas.

% Ser un estudiante de ultimo afio de escuela secundaria o un
graduado de la escuela secundaria, un estudiante universitario
actual o estar inscrito en una escuela vocacional/técnica.

% Planear inscribirse en estudios universitarios de tiempo completo
en una universidad, colegio o escuela vocacional-técnica
acreditada de dos o cuatro afios durante todo el proximo afio
académico.

» Un estudiante a tiempo completo es aquel que esta inscrito en el
numero de horas o cursos que la escuela o institucion considera
como asistencia a tiempo completo.

« Se define como estudiante universitario a aquel que busca uno
de dos titulos de educacion superior: una diplomatura o una
licenciatura.

« Los colegios de dos afios también se conocen como colegios
comunitarios y también pueden ser parte de un programa de
transferencia a una institucion de cuatro afios.

« Un colegio de cuatro afios se define como una universidad,
colegio o institucién especializada.

« Una escuela técnico-vocacional es un término que se refiere a
una escuela de oficios o técnica.

- La institucion debe estar acreditada por una “agencia de
acreditacion reconocida a nivel nacional”. Agencias acreditadoras
reconocidas por el Departamento de Educacion de EE. UU.

- Los programas de certificacion deben realizarse a través de una
institucidn acreditada y deben ejecutarse segun un calendario
semestral académico estandar. Los programas de certificacion
deben tener una duracion minima de un semestre/periodo y los
solicitantes deben estar matriculados en el momento en que se
desembolsan las becas en agosto.

Requisitos

Como parte de su solicitud, debe cargar lo siguiente:

% Expediente académico: Un expediente académico de
calificaciones actual y completo.

« Los expedientes académicos deben indicar el nombre del
estudiante, el nombre de la escuela, las calificaciones y las horas
de crédito de cada curso y periodo en el que se tomd cada curso.

« No se aceptan informes de calificaciones (también conocidos
como libretas de calificaciones).

- Si estd cargando un expediente académico de la escuela
secundaria y proporcionando puntajes de examenes SAT o ACT,
si esos puntajes no figuran en su expediente académico de la
escuela secundaria, debera cargar una copia de su(s) informe(s)
de puntajes de exdmenes por separado.

« Si estd cargando un expediente académico universitario, no se
requieren los puntajes de los exdmenes SAT y ACT.

*

% Formulario 1040 del IRS: Copia de las dos primeras pdginas del
Formulario 1040 del IRS presentado mds recientemente, utilizado
para la seccion de Informacidn financiera de la solicitud.

« Por favor, suprima todos los nimeros de seguro social y la
informacion de cuentas bancarias.

% Ensayo en video: Presente un video de dos minutos respondiendo
la siguiente pregunta: “;Qué significa para usted, sus seres
queridos y/o su comunidad ser empleado propietario?”

- El video debe ser grabado por el beneficiario de la beca, desde
su perspectiva como empleado de una empresa ESOP o como
dependiente de un empleado de una empresa ESOP.

« Solo el comité finalista examinara los videos; no se compartirdn
publicamente sin el permiso explicito del creador del video.

« iDiviértase!

Becas
% Se otorgaran hasta dos (2) becas a personas distintas.
% Si es seleccionado como beneficiario, el estudiante recibird una
beca de $5,000 por afio.
% Las becas son renovables hasta por tres afios (4 afios en total)
o hasta obtener una licenciatura, lo que ocurra primero, sobre la
base de un desempefio académico satisfactorio, manteniendo un
promedio de calificaciones acumulativo de 2.5 en una escala de
4.0 y matriculacion a tiempo completo.
% Las becas son solo para estudios de pregrado en instituciones
acreditadas, incluidos
« Colegios comunitarios o de dos afios, incluidos aquellos que se
transfieren a un colegio de cuatro afios
« Colegios de cuatro afios, una universidad, colegio o institucion
especializada
« Una escuela técnico-vocacional
% Las becas NO son para
« Estudiantes de posgrado que buscan educacién avanzada, como
programas de maestria o doctorado.
« Escuelas o colegios de capacitacion no acreditados
Periodo de solicitud
% Las solicitudes se pueden enviar a través del portal en linea en el
sitio web de Scholarship America del 1 de diciembre de 2025 al 13
de febrero de 2026.
% La fecha limite de presentacidn de solicitudes es el viernes 13 de
febrero de 2026 a las 11:59 p. m., hora estandar del este.
Notificacion
% Todos los solicitantes seran notificados en abril, antes del Dia de la
Decisién Universitaria (1 de mayo)
Pago de becas
% Scholarship America tramita los pagos de becas en nombre de la
Employee Ownership Foundation.
Seleccion de beneficiarios
% Los beneficiarios de las becas se seleccionan en base a:
% Expediente académico
% Liderazgo y participacién demostrados en actividades escolares y
comunitarias
% Experiencia laboral
% Una declaracién de metas y objetivos educativos y profesionales
% Circunstancias personales o familiares inusuales
% Se considera la necesidad financiera, pero no es determinante

La seleccidén de los finalistas la realiza Scholarship America. El comité
finalista de la Employee Ownership Foundation seleccionara a los
beneficiarios de las becas. No todos los solicitantes del programa
serdn seleccionados como beneficiarios. Los estudiantes pueden
volver a postularse al programa cada afio si cumplen con los requisitos
necesarios. Todos los solicitantes aceptan la decisién como definitiva.

Applications must be submitted at:

i EmployeeOwnershipFoundation.org/trustee-scholars

e TRUSTEE
NSCHOLARS

EOFscholars@scholarshipamerica.org




